Uddannelse i samtale og procesledelse
Uddannelsen er for dig, der vil udvikle og kvalificere dine kommunikative kompetencer
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Hold 2 Hold 3 Hold 4 Hold 5
Forarshold 2027 Efterarshold 2027 Forarshold 2028 Efterarshold 2028
Modul 1 15. 0g 16. april 2027 14. 0g 15. oktober 2027 30. 0g 31. marts 2028 7.0g 8. september 2028
Modul 2 2.juni 2027 kl. 19.00 24. november 2027 kl. 19.00 10. maj 2028 kl. 19.00 1. november 2028 kl. 19.00
3.0g4.juni 2027 25. 0g 26. november 2027 11.0g 12. maj 2028 2. 0g 3. november 2028
Modul 3 8. september 2027 kl. 19.00 12. januar 2028 kl. 19.00 28. juni 2028 kl. 19.00 10. januar 2029 kl. 19.00
9. 0g 10. september 2027 13. 0g 14. januar 2028 29. 0g 30. juni 2028 11.0g 12. januar 2029
Modul 4 27. oktober 2027 kl. 19.00 15. marts 2028 kl. 19.00 16. august 2028 kl. 19.00 7. marts 2029 kl. 19.00
28. 0g 29. oktober 2027 16.0g 17. marts 2028 17.0g 18. august 2028 8.0g 9. marts 2029
Modul 5 1. december 2027 kl. 19.00 3. maj 2028 kl. 19.00 11. oktober 2028 kl. 19.00 2. maj 2029 kl. 19.00
2.0g 3. december 2027 4.0g5. maj 2028 12. 0g 13. oktober 2028 3.0g4. maj 2029
Modul 6 26. april 2028 kl. 19.00 4. oktober 2028 kl. 19.00 14. marts 2029 kl. 19.00  |5. september 2029 kl. 19.00
27.0g 28. april 2028 5. 0g 6. oktober 2028 15. og 16. marts 2029 6. 0g 7. september 2029

P& modul 1 mgdes vi dag 1 kl. 9.00 til morgenmad. P& de gvrige moduler mades vi dag 1 kL. 19.00 til
aftensamling. Dag 2 starter undervisningen kl. 9.00 efter morgenmad og slutter kl. 17.00.
Dag 3 afsluttes med frokost kl. 13.00.

Modul 1- Opstart, uddannelsesdesign og leering

Vi etablerer et trygt og inspirerende laeringsrum med plads til fordybelse og refleksion. Du far overblik
over dine eksisterende kompetencer og erfaringer samt en introduktion til centrale kommunikative
begreber og handlemuligheder. Der arbejdes med dine udviklingsgnsker og med at skabe en steerk
ramme for leering og refleksive processer.

Modul 2 - Kommunikationsteori og positionering
Kommunikationsteorier og metoder fra “Johanne og palsefabrikken” udfoldes, treenes og kobles direkte
til din egen praksis. Der er fokus pa at omseette teori til konkrete handlinger i hverdagen.

Modul 3 - Gruppedynamikker, gruppeinddragelse og lederskab
Vi arbejder med mgdeledelse, gruppeinddragelse og facilitering af kreative samtaleformer. Samtidig
undersgger og afprgver vi dynamikker som magt, positionering og falgeskab i praksis.

Modul 4 - Forsvarsmekanismer og parallelprocesser

Forsvarsmekanismer fra ”Johanne og pglsefabrikken” uddybes og gagres levende gennem gvelser og
eksempler. | dit arbejde med ma@deledelse, ledelse, supervision og faglig refleksion kobles fokus og
handlemuligheder pa eventuelle parallelprocesser.

Modul 5 - Overblik, kadence og intuition

Vi saetter fokus pa at bevare overblik og handle intuitivt, ndr processer gar skaevt eller det uforudsete
opstar. Der arbejdes med samtale- og supervisionsprocessens kadence, ansvar, forventningsafstemning
og evaluering.

Modul 6 - Reunion
Visamles igen i leeringsgruppen og falger op pa udvikling og laeringsproces siden sidst. Her integreres
erfaringer med ny viden og du far inspiration til videre udvikling og nye handlemuligheder.

Pris kr. 39.450,00 inkl. moms.

Prisen inkluderer 12 uddannelsesdage, ophold med fuld forplejning pa Jomfrubakken, fri individuel
sparring/supervision, bogen ”"Johanne og pglsefabrikken”, leeringslogbog og gvrige materialer. Hvis du
allerede har kebt “Johanne og polsefabrikken” treekkes din betaling for bogen fra uddannelsesprisen.



